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Аннотация. В статье рассматривается процесс формирования культурной компетентности личности в 
условиях обновляющейся образовательной среды, вызовов современности. На основе целостного теорети-
ческого представления о феномене культурной компетентности, стратегиях её формирования и развития 
предпринимается попытка определить условия для самореализации личности, обладающей профессиональ-
ной мобильностью, готовой к построению и реализации собственного жизненного сценария в личной, со-
циальной, организационно-коммуникативной сферах. На основе анализа существующей практики показаны 
важность развития востребованных надпрофессиональных компетенций личности, пути формирования це-
лостного мировоззрения человека, основанного на патриотизме, нравственности, правосознании, ценности 
семьи, здорового образа жизни, социальной ответственности, что в конечном итоге формирует культурную 
компетентность личности. 
 
Summary. The article deals with the process of formation of cultural competence of a personality in the conditions 
of the renewing educational environment and challenges of modernity. Based on a holistic theoretical understand-
ing of the phenomenon of cultural competence, strategies of its formation and development, an attempt is made to 
determine the conditions for the self-realization of a personality with professional mobility, ready to build and im-
plement their own life scenario in personal, social, organizational and communicative spheres. On the basis of the 
analysis of existing practice the importance of the development of the demanded supra-professional competences of 
a personality, the way of forming a holistic worldview of a person based on patriotism, morality, legal conscious-
ness, the value of family, healthy lifestyle, social responsibility is shown, which ultimately forms the cultural com-
petence of a person. 
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Культурная компетентность как важная характеристика развития личности в условиях об-

новляющейся образовательной среды, отвечающей современным вызовам, является перспектив-
ной областью для научных исследований и практико-ориентированных разработок [10]. Адапта-
ция социальных, культурных, духовных, политических и иных ориентаций обучающихся к обще-
человеческим ценностям, создание в образовательной среде атмосферы дружбы, толерантности и 
взаимопомощи, проведение межкультурных и мультиязычных мероприятий для привлечения обу-
чающихся являются ключевыми элементами стратегии формирования и развития культурной 
компетентности. 

В современной образовательной среде накоплен опыт формирования общекультурных и 
надпрофессиональных компетенций в условиях реализации компетентностного и личностно-



 
 
 
ориентированного подходов. В педагогической науке представлены и научно обоснованы модели 
и условия формирования общекультурных компетенций будущих специалистов. Исследователями 
данной проблематики разработаны критерии, показатели, индикаторы, обеспечивающие ком-
плексную диагностику сформированности общекультурных компетенций [1]. В ряде исследований 
широко освещена проблематика, связанная с диагностикой общекультурных компетенций в усло-
виях многонационального российского образовательного сообщества, зачастую акцент смещается 
на не менее актуальную тему межкультурной компетентности (intercultural competence) личности. 
В образовательной среде представлен целый комплекс практических методик и материалов диа-
гностики межкультурной компетентности различных акторов образовательной и иной коммуника-
тивной деятельности. Применяемые для диагностики межкультурной компетенции материалы 
включают тесты и кейсы для проверки её когнитивного, мотивационно-ценностного и деятель-
ностного компонентов [4]. 

Вместе с тем, на наш взгляд, в образовательной практике реже ставится проблема сформи-
рованности культурной компетентности личности в целом. Отметим, что поиск причин сложивше-
гося положения дел лежит в плоскости обсуждения неочевидности подходов, структуры и, соб-
ственно, процессов формирования культурной компетентности, которые должны выстраиваться с 
учётом сложных общечеловеческих процессов, кардинально изменяющих динамику жизни совре-
менного общества [5]. В этой связи становится важным не только наличие средств и инструментов 
для формирования общекультурных компетенций, предлагаемых традиционной дидактикой, и ме-
тодик диагностики уровня их сформированности, но и наличие и реализация в образовательной 
среде стратегии формирования и развития культурной компетентности в целом. 

Основу стратегий формирования и развития культурной компетентности составляют прио-
ритетные проекты и мероприятия, связанные едиными задачами взращивания культурной лично-
сти в условиях постоянно обновляющейся образовательной среды. Примером такого проекта мо-
жет служить проект «Развитие города и региона как международного культурного центра». Цель 
проекта – развитие диалога культур в мультинациональной образовательной среде. В задачи вхо-
дят: реализация программы «Диалог культур» на базе музейно-выставочного центра; проведение 
международных мероприятий в области культурного просвещения народов; участие обучающихся 
в образовательных и социокультурных конкурсах и фестивалях, в том числе организуемых зару-
бежными дружественными партнёрами. 

Ожидаемые результаты: расширение культурных связей между вузовской образовательной 
средой и зарубежными дипломатическими представительствами; формирование международных 
культурных аспектов региональной среды; формирование привлекательного имиджа образова-
тельной среды; получение и развитие у обучающихся практических навыков и компетенций в об-
ласти культурного взаимодействия. 

Следующим примером такого проекта, направленного на решение задач формирования и 
развития культурной компетентности, может служить проект, предложенный в исследовании 
К. В. Савельевой «Мир на ладони». Приоритетными направлениями проекта стали передача зна-
ний о других культурах и формирование дискурса культурной идентичности сквозь призму исто-
рических параллелей России и стран Европейского Союза [11]. Цель проекта – теоретическое со-
провождение проблем развития дискурса мультикультурализма в среде современной молодёжи.  

Задачи проекта:  
- формирование чувств гражданственности и патриотизма;  
- развитие интереса к истории, культуре, к русскому языку и другим языкам;  
- раскрытие творческого потенциала молодёжи через обращение к новой тематике;  
- формирование коммуникативной компетентности обучающихся;  
- содействие повышению качества современного образования через обращение к работам 

междисциплинарного характера, требующим компетентности в различных областях человеческих 
знаний.  

Одними из направлений предложенного в исследовании К. В. Савельевой проекта стали 
привлечение внимания к межкультурному общению, повышение знаний о культурных особенно-



 
 
 
стях России и стран Европы. В рамках реализации проекта проводятся мероприятия, направлен-
ные на повышение уровня знаний об истории городов юга России и культуре других стран, а так-
же на взаимодействие молодёжи с представителями других культур и расширение языковой прак-
тики. В целях формирования позитивного отношения к наследию мировой культуры и развитию 
творческих способностей молодёжи конкурсные программы проходят в сотрудничестве с куль-
турными центрами города, поддержавшими данную проектную инициативу [11]. 

Рассматриваемая позитивная практика реализации включения проектной деятельности в 
стратегию развития востребованных надпрофессиональных компетенций личности обеспечивает 
формирование целостного мировоззрения человека, основанного на патриотизме, нравственности, 
правосознании, ценности семьи, здорового образа жизни, социальной ответственности, что в ко-
нечном итоге формирует культурную компетентность личности. 

Таким образом, успешность реализации стратегий формирования и развития культурной 
компетенции в условиях обновляющейся образовательной среды прежде всего зависит от качества 
самой культурной среды, складывающейся под влиянием многих факторов с участием всех акто-
ров, на которых направлена стратегия. Реализация стратегии формирования и развития культур-
ной компетентности обеспечит условия для самореализации личности, обладающей профессио-
нальной мобильностью, готовой к построению и реализации собственного жизненного сценария в 
личной, социальной, организационно-коммуникативной сферах. 
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